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RENCONTRONS-NOUS SANS ENGAGEMENT POUR ECHANGER ET OBTENIR UN ECLAIRAGE DIFFERENT

s B}

NOS CONSULTANTS INTERVIENNENT EN FACULTES ET ECOLES DE COMMERCE

SUCCES ET REFERENCES DANS DES GROUPES NATIONAUX AINSI QUE DANS LES TPE/PME

NOTRE VOCATION Nos consultants ont toutes les qualités requises pour

accompagner votre succes :
TRANSMETTRE NOTRE SAVOIR-FAIRE

- Master sciences économiques

- DESS Finance d'entreprise

- Master marketing

NOTRE OBJECTIF - Master 2 audit et systéme d'information
: 5 - Master de management
LE DEVELOPPEMENT ET LA REUSSITE - Sup de co Paris

DE VOTRE ENTREPRISE - Experts en stratégies de communication...

SIEGE SOCIAL
Téléport 4 - Immeuble Antarés - BP 70183 - 86962 Futuroscope CEDEX
Tel: 06 83 46 38 96 - Site : www.vdconseil.com




ETRE STRATEGIQUE EN UN TEMPS DONNE

1. Votre 1er adversaire n'est pas votre 1er concurrent
rée |'adéquation entre |a position actuelle de 'entreprise et 'image désirée
3. Certains v rent que vous sortirez du tunnel, VD Conseil préfére vous remettre sur la bonne voie
4, L'épanouissement individuel dans votre entreprise se nourrit des ambitions de votre societe
5. Innovation, construction et recherche qualité
6. VD Conseil crée et développe la dynamique de votre société
7. VD Conseil recherche et analyse les points de rupture et de uilibre de 'entreprise
8. vD Conseil met en place la st I'organisation d s humaines de I'entreprise

9. VD Conseil assure le management des hommes et leadership de I'entreprise

PEU DE CHANCE DE REUSSITE SI LES ENTREPRISES S'APPUIENT

SUR LES AUDITS ET LES RESULTATS DES ANNEES 2000

PROFITEZ DE NOTRE EXPERIENCE ET VENEZ AVEC NOUS CONQUERIR CES
MARCHES ET ASSUREZ AINSI VOTRE AVENIR

AUDIT
STRATEGIE COMMERCIALE
CREATION & ANIMATION DE RESEAU

CONSEIL
DEVELOPPEMENT PERSONNEL
FORMATION
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Rolex=Bain,
le vrai créateur de Pespace
du bien=étre

-..
Fondée en | 916, Rolex-Bains a thangé de structure avec fa création d'une nouvelie enti-
té par un groupement de chels Fuatreprizes oa septembre 1998 ot fa nomination dun
directeur général en la pagsonne de Michel Vergnaud qui a éffectué en un an ssulement
un fobuleux travail depuils Fouverture du show-room de Paris, soit” 41 contrats de
sions signés dans ic monds, toutes plus belles les unes gue fes autres. C’est donc
une réelle compétition @ excellencs qui est éh route chez Rolex-Bain. En effet, chaque
concessionnalre se falt un point Chonneur i créer une concedsion plus bofle encore gue

derniére ouverture. Rolex-Bain dans un an sera sans nul doute, 2 Pécheile mondiale, Ia
référence Incontournabie dans Punivers de ia salle de bzin de hixe.
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En 2000, Rolex-Bains, a enregistré un gooire BIARRITZ de Rolex-Bair i 4 s

CA nettement en hausse et lancé avec suc- ; b ssure isolotic L /3 i d
cés sur le marché du haut de gamme en SURINE. S P §87 x 147 cm), effe est proposée en 4 -" P':! e - L Li’

martiére de salle de bains de nombreuses li- s : '; & _',‘ ' . ”_::‘ ;

gnes nouvelles dans la décoration et le
bien-étre. Un des atouts majeiirs de Rolex-
Bains‘est la robinettenie. représentant 50 %
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robinetterie Dynostie,




ROLEX-BAIN
84, avenue Ledru-Rollin
75012 Paris
Tél. : 01 44 75 81 81

Jacqueline LATOUR
Relations Publiques
Td.: 0139553815
Fax : 01 3955 27 04

A COLLER DANS VOTRE AGEMNIIA

ROLEX BAIN - 84, avenue Ledru-Rollin www.rolex-bain.com

T5012 PARIS

Michel VERGNAUD

Directenr Général

Tl : (33) 01 44 75 B 81 - Fax : (33) 01 44 75 38 68

e.mail : michel. vergnawdiidrolex-bain.com

ROLEX-BAIN
912, avenue André-LASQUIN - Domaine Industriel du Mont-Blanc
B.P 16 - 74701 SALLANCHES Cedex
www.rolex-bain.com - Tél. ; (33) 04 50 58 11 58 - Fax : (33) 04 50 58 53 17
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ministére

de PEquipement
des Transports
tlu Logement

du Tourisme

et dela Mer
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Liberté » Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

le seeréraire d’Etat aux Transports et 4 la Mer
Le L4 ~
= § AQIT 2002

référence : CAB/SP/ML/08/02

Monsieur,

Je tiens & vous remercier de m'avoir transmis le dossier relatif au nouveau compteur
pour véhicules terrestres 4 moteur que vous souhaitez développer.

Ce projet est intéressant et pourrait &tre un élément de la lutte contre l'insécurité
routiére.

La politique routiére ne relevant cependant pas e mes compétences, mais de celles de
Gilles de Robien, Ministre de 'Equipement, dés Transports, du Logement, du Tourisme
et de la Mer, je lui transmets votre dossier en lui demandant de lui réserver un examen
attentif.

Je vous prie de croire, Monsieur, 4 l'assurance de mes sentiments les meilleurs. 4% & -

ominique BUSSEREAU

Monsieur Michel VERGNAUD
La Brijonnerie
16210 — RIOUX-MARTIN

VERGMALD Michel

Cherves
16560 JAULDES

@) APis) dlenegrasenent ou nanonal : 08 0648
B Dapai o 5 sumar 2006, & INFY PARIS
Hioimbee tofe oo chmsing oo modies | 1

Nombre b/ de reproduc
T e 5): VERGMAUD Wichel, Charms, 1ASED
= e G
(74 Mandatain cu destioataie o6 & commspondancs
WERGMALD Michel, Charves. 18580 JALLDES
Modiie(s} pubsida)
B Classemon (3 APys) do publication
& 1004 2 tsﬁm P
(&) Mawre du foosh objeis) : inginiment da conintle ou de
sigraiisation
.M. 0" 1 : % reph
&5 Dar do pubtcation | 17 &l 2009
& Desariptin; Flapr. 1-1 | Comptear s viicIiBg
25 & moteur. raed 36 Wne contra (insdcurits rousdes




7C club, sig; Sareau deUnion pa- |
Tomale et au conseil de développe-
‘-lrj{ 36 GrandAngouléme, fut con-

Gilles Ferrari
ouvrier devenu patron

@ 11 a commencé apprenti pour finir numéro 2 de Naval Group & Ruelle @ Gilles Ferrari sen va apres

re,_tres_engag dans la vie locale, qui laisse une sacrée empreinte.

52 ans de boite M Un Corse au gros caracté

actif qui sappréte & clore une car-
riere de cingquante-deux ans chez
Naval Group. Le Directeur adjoint’
du site de Ruelle est anssi comedien
amateur, joue au tenpisde ta

seiller municipal 2 Mornac. «Mais’
ne vous en faites pas, je sals aussi
trés bien ne rien faires, assure de sa
grosse voix ce matois sexagénaire
gui aime jouer avec I'humour.

«Il sait manier les mots. Il a une
sacrée personnalité. Clest un
Corse, quoils, déerypte Michel

Tricoche, maire de Ruelle' etexs

collégue de travail.

fanion du SC Bastia dépasse du
vide-poche... «Quand je retourne

%h Corse, je suis au paradis. Les ché-
nes, les sangliers, la riviere, la mon-
tagne, les voisins A table jusqu A tard
dans la nuit..» Les parties de belote
avec Edmond Simeoni, un des péres
(disparu anjourd’hui) du nationa-

La BMW est immatriculég 2B, k\

comme une injure pour cet nyp =
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CAP de charpen
‘Apprenti chez DCNS:
1977. Arrive & Ruelle.
Technicien puis Ingénieur,
travallle sur le misslile
Silver puis en recherche
et développement.
Voyage et monte

«sur tous les bateaux

et les avions de 'armée
francaise»,

‘2013. Directeur
de fa gestion
de Naval Group Ruelle.

2017. Directeur adjoint

.

 de Naval Group Ruelle.

gt
Eak

de l'ordre national™ ™
du Mérite.

" LY

ous savez, & Ruelle,

ii. «BEn Corse, on
féme des meni-
1 de la Brise de
ce quon dit: en
rendarme ou yo-
getart Tiliare.»
iniain mais sym-
enfance au gré
ernelles: le Séné-
Somalie, «fe ne
nee qua 10 ans,»
‘M-—I../

Moteur de Pouverfure
da Maval Grouwp

Son rapport distendu 2 Vécole le
ousse & apprendre un métier.
Toulon, & 15 ans, Gilles Ferrari
déeroche son CAP de charpentier-
tolier et devient apprenti chez
DCNS. A larsenal. Le voild entré
dans la grande maison de Parme-
ment qu'il ne quittera plus.
Louvrier grimpe les échelons. Se
forme en interne & Brest. Devient
technicien, & Ruelle en 1977. Puis
ingénieur, Jusqu'an poste de direc-
teur de la gestion du site en 2013,
puis numero 2, en 2017. Tl est 1e
moteirr du projet du grand vais-
geau de verre qui accueille Fopen-
lab, ce laboratoire d'idées dévolu
aux jeunes énergies de Naval Group
quiy invitent des entreprises civiles.
Inimaginable il y 2 quelques an-
nées au sein de larigide DCNS. «Il
faut accepter que les jeunes ne sont
pas comme nous, mais qu’il faut

e suis aujourd’hui le plus ancienl» :

7

L'important dans la
vie, c'est la confiance
que Vous avez en vous,
comment vous vous

exprimez, comment
vous tes. Le reste,
on s'en fout.

Jeur donner des moyens de bosser.

Résultat: ils ont sorti 110 prajets en

deux ans et demi» ;

Son parcours foree le respect. «Re-
marquable, avone Michel Tricoche.

Normalement les postes stratégi-
ques sont tous pour les polytechni-
ciens.» «J'ai eu la chance de profi-
ter de lascenseur social trés actif
dans cette entreprise.»

Mais en plus de qualités profession-

nelles évidentes, Gilles Ferrari sait
naviguer. «Limportant dans la vie,

dest la confiance que vous avez en

vous, comment vous vous expri-

_mez, comment vous étes, Le reste,

on sen fout» Pour la confiance en
soi, rien ne vaut le thétre. «Ca de-
vrait étre obligatoire 4 Iécole. En
retraite, je veux le promouvoir dans
Jes maternelles.» Quarante ans quil
est sur les planches, dans une com-=

Photo Renaud Joubert

pagnie de Limoges et celle des Rif-
fands. «Je ne joue que des piéces
marrantes et souvent le premier
réle: cest du bonlot, japprends ines
textes & 6 henres du matin»
Comme un poisson dans 'eau sur
scbne, Gilles Ferreri a pourtant
mis le temps avant de se sentir &
Taise en Charente. «Qu'est ce gue
ca a été difficile de miintégrer.. Les
Charentais sont A 'image de leurs
maisons: belles a l'intérieur mais
entourdes de hauts murs et grands
portails.» 11y & trouvé sa femme,
une Ruelloise, et le bonheur av fil
d'une vie associative bien remplie,
«Quand on peut apporter quelque
chose, il faut le faire.» :
Mais il aimerait plus pour sa Cha-
rente dont «l'inertie» le désole un
peu. Il prend en exemple la Vendée,
ent rural au tissu écono-
mique vivace et constate «que nous
venons seulement de finir la 2x2
voies avec Bordeaux et quon attend
encore le quartier daffaires de la
gare alors que Ia LGV était pro-
ée depuis des lustres».
1.a Charente, Gilles Ferrari 'anime
au sein d'Eurekatech, créé par
T'Agglo et la Région pour féderer
les entreprises innovantes. Il en
est persuadé: «Nous avons une
belle carte & jouer, tout pres de
Bordeanx qui arrive & saturation.»
Pas de quoi pour autant miner sa
retraite. La saturation, dans je ma-
quis corse, on ne connait pas.



« LE PLUS INTELLIGENT EST CELUI QUI EST
COMPRIS PAR TOUT LE MONDE »

« LES DETAILS FONT LA PERFECTION ET LA
PERFECTION N'EST PAS UN DETAIL »

« SI'VOUS PENSEZ QUE VOUS ETES TROP
PETIT POUR AVOIR DE LIMPACT, ESSAYEZ
D'ALLER AU LIT AVEC UN MOUSTIQUE »

« CEUX QUI PENSENT QUE CEST IMPOSSIBLE
SONT PRIES DE NE PAS DERANGES
CEUX QUI ESSAIENT »




« UN PROBLEME SANS
SOLUTIONS EST UN

PROBLEME MAL POSE »
ALBERT EINSTEIN




« LES DEUX CHOSES
LES PLUS
IMPORTANTES
N'APPARAISSENT PAS
AU BILAN DE
LENTREPRISE :

SA REPUTATION
ET SES HOMMES »
HENRY FORD
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Cerve u A AV EZ FABIEN OLICARD e, BBINDI

I_’intlelligence e XPsycho - VEA -+
Y S CEEHRE L LOPTIMSME

émotionnelle VIVRE EN ACCORD

AVEC SOI-MEME

Comment aligner
ce que I'on fait avec
ce que I'on est

comment transformer
~ ses emotions
en intelligence

) 5 (‘ ) ENVIE DE DANSER AVEC LA VIE »
ROBERT LAFFONT DES TE LITE | £ RAPHAELLE GIORDAND, on
= I

« UNLIVRE RICHE ET PETILLANT GUI DONNE
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émotionnels

Apprendre 4 les connaitre
et mie

du moment

TOUT neandng P résent
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B U désir CALESTREME
au plaisir 1A CLE

Comprendre d €C h an g €r { 2
et provoquer le meilleur de

PRIIN le changement = . N
i ’ s ENERGIE ~ s0i-méme
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. LE FABULEUX
Devenir pOUYOIR DE VOTRE

CERVEAU
, SartE Tt

EYROLLES
—_—

ALBIN MICHEL m

Octave Gélinier Thie) L ECKHART TOLLE

. DAANIEL
" GOLEMAN

‘Cerveau i i
P &Psycho

LE BONHEUR
EST DANS LE LIEN

LES CLES DE LA PSYCHOLOGIE
POUR CREER DES RELATIONS
EPANOUISSANTES

PRESENCE )
PHYSIQUE, CLE i
LUAPPRENTISSAGE

Surmonter
les émotions
destructrices

Un dialogue
avec le dalai-lama

MANAGER

COMME







ANTOINE AUBOUR

mrnunication et Marketing

-ation and Marketing Director

Rugby World Cup France 2023

40, Rue du Colisée
75008 Paris, France

+33(0)6 42 42 48 07

RUGBY
WORLD CupP~

antoine.aubour@france2023.rugby FRAMNCE 2023
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Mieux vaut Prévenir que Guérir

Reseau National Leader:

*de Professionnels Diplémes 8 Ela

Votre Capital Sante entre’
les mains de spécialistes au
Service de votre Bien-Efre.




maginez .
vos produits Lﬁmmc ViSION

jaillir
dans I’espace en

Ce principe de jaillissement d’images virtuelles
visible de jour comme de nuit, ne nécessite ni écran,

ni lunettes particuliéres.

* Présentoirs

systéme utilise un procédé optiqu » Vitrines

hnologiquement avancé qui permet
jaillissement d’images
3 dimensions.

* Murs d’'images
s PLVY

alorisez I'image de votre entreprise * Meubles de démonstration

t de vos produits.
lonnez une communication novatrice » Agencement magasins

votre entreprise et a vos produits.
ommuniquez avec le jaillissement d'images, * Lancement de produits
. la projection dans I'espace en 3D de vos produits.
aptez |'attention de vos futurs clients avec une image * Salons...
lorisante et novatrice. 4

onnez une autre dimension a la communication de votre entreprise. ce nouveau concept s'adapte parfaitement
util de vente performant et valorisant pour vos équipes commerciales. aux outils de la communication r

onnez une plus-value énorme a la communication de votre entreprise. et de I’événementiel... OLHIPIE VISION ]
(




Septembre Octobre 2002
Habillage de 3 machines
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NOTRE
CATION

« Les logiques d'hier ont été balayées par la mondialisation et les technologies de I'informa-

tion. L'entreprise est devenue mains verticale, plus plate, plus mouvante. Le travail en réseau
NOS s'est imposé, le client est entré dans I'entreprise. Du coup, le métier de cadre s'est com-

OIECTNS plexifié. Ses connaissances spécialisées lui donnent son crédit profesionnel auprés de ses

supérieurs et de ses équipes. Mais ce sont ces qualités humaines qui font la différence.
Le curseur des compétences s'est déplacé sur la savoir-étre »

La formation au saoir-étre,

Déclaration de M. RICHARD DESCOINGS, directeur de Sciences Po.
. . iccanr de Sciences PO,
2|00 RICHARD DESCOINGS, di7eti

Courrier cadres Sept. 2008
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RENCONTRONS-NOUS SANS ENGAGEMENT POUR ECHANGER ET OBTENIR UN ECLAIRAGE DIFFERENT
NOS CONSULTANTS INTERVIENNENT EN FACULTES ET ECOLES DE COMMERCE

SUCCES ET REFERENCES DANS DES GROUPES NATIONAUX AINSI QUE DANS LES TPE/PME

NOTRE VOCATION Nos consultants ont toutes les qualités requises pour
accompagner votre Succés
TRANSMETTRE NOTRE SAVOIR-FAIRE

- Master sciences economigues
- DESS Finance d'entreprise
- Master marketing

NOTRE OBJECTIF - Master 2 audit et systéme d'information
- 5 - Master de management
LE DEVELOPPEMENT ET LA REUSSITE - Sup de co Paris

DE VOTRE ENTREPRISE - Experts en stratégies de communication...

SIEGE SOCIAL
Teléport 4 - Immeuble Antarés - BP 70183 - 86962 Futuroscope CEDEX
Tél: 06 83 46 38 96 - Site : www.vdconseil.com



DEVENEZ CHEF D'ENTREPRISE AVEC VDCONSEIL

1. La réussite de votre entreprise VDCONSEIL est basée sur votre savoir, votre expérience, vos refe-
rences et vos motivations 3 vouloir quitter un environnement qui a atteint ses limites et ne correspond
plus & vos besoins et 4 vos ambitions.

2. Transférer vos competences et votre energie dans un autre challenge et revivre dans guelgues mois
les mémes problemes n'est plus a démontrer quelque soit la cible économigue.

3. Il est possible de réussir en solitaire

4, |l sere plus riche, plus sécurisant, plus rapide, moins risqué d'associer vos talents & tous ceux venus
d'autres horizons, qui ont déja compris. Les valeurs ajoutées et les plus values réalisées sont basées
sur le partage, |'échange, |'assistance, le soutien et la mise en commun de moyens trés perfarmants qui
assureront votre succes rapide et pérenne.

Toutes les études le démontrent, les besoins en formation personnelle, entreprises,
administrations, associations sont une réalite économigue.

PROFITEZ DE NOTRE EXPERIENCE ET VENEZ AVEC NOUS
CONQUERIR CES MARCHES ET ASSUREZ AINSI VOTRE AVENIR

LES BENEFICES DU CONCEPT EN 13 POINTS

Une stratégie départementable - Contrat Partenaire

Une stratégie régionale - Contrat Master
1. Totale autonomie et indépendance tout en bénéficiant de |a puissance d'un réseau national.

2. Aide, soutien en farmation.
3. Miseen place de moyens des |e demarrage.

4. Travail en séminaire avec echanges de connaissance, transfert des références et des réseaux d'une
région 3 |'autre, vous permettrons d'optimiser vos résultats.

5. Accédez & I'INTRANET du réseau VD Conseil (Outils promotionnels, informations séminaires, ques-
tions fréquentes, partage d'affaires, partage de documents...)

6. Disposez d'une page “carte de visite" sur notre site INTERNET (Vous serez référencé comme le par-
tenaire exclusif de votre département)

7 Disposez d'un email professionnel au nom de VO Conseil (Bénéficiez de I'image du réseau avec une
adresse e-mail professionnelle).

8. Aide 3 la création et 2 s mise en place de votre sociéte par nos partenaires et juristes sur le plan
national.

9. side ala gestion par un réseau d'experts comptables EXO A24

10. vous bénéficiez d'un contrat transmissible  durée indéterminge et sans royalties.

1. Proprigtaire avec exclusivité de votre département ou votre région de votre choix selon vos ambi
tions de votre propre licence de marque VD CONSEIL.

12. Retour rapide sur investissement.

13. constitution dun réel patrimoine avec une entiére autonomie, cessible quand vous le souhaitez et
donc source de profits basee sur la valeur du fond de commerce pour assurer votre avenir et celui de vos
proches.
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MICHEL VERGNAUD

0b 83 46 38 96
m.vergnaud({@vdconseil.com

www.vdconsell.com

SIEGE SOCIAL
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